FUNDACION SOCTAL INDIGENA WALE-
RIOHACAHA- GUA/TRA

FSTATUTOS
CAPITULO 1

DEL NOMBRE, DOMITLIO, NATURALIZA PURIDICA, DURACTON
V OBSFTO

Art. 1 DEL NOMBRE. La entidad objeto de estos estatutos se
denomina: FUNDACON SOCIAL INDIGENA WALE -KERU”

Art. 2 DE LA NATURALIZA. FUNDATON SOIAL INDIGENA
WALE  -AFRU” es una fu ion de cardcter social no
gubernamental sin animo de lucro regida por los presentes estatutos.

Art. 3 DEL DOMICILIO. La FUNDACION SOCTAL INDIGENA
WALE -KERU” tendrd su domicifio en (a ciudad de Riohacha,”
Departamento de La Guafira, en la carrera 4 N® 28% 73 Barrio Buenos
Aires y podrd cambiar su domicilio cuando (as circunstancias asi (o
requieran informando a las autoridades competentes de su nuevo
domicilio y Sede. Fn el desarrollo de sus actividades, (a Sfundacion
podrd abrir sedes o capitules en otras ciudades de Colombia y del
Extranjero.

Art. 4 DE LA DURACION. E( término de {a duracion de (a
TFUNDACON SOTAL INDIGENA WALE -KERU” serd por un
termino indefinido. v

Art. 5 CONSTITUCION. La FUNDACTON SITAL INDIGENA WALF
KERU” se constituird con el aporte equitativo de sus miembros
Art. 6 DEL OBJFTO. La FUNDACON SOTAL INDIGENA WALE -
KXERU "tiene como Objetivo General

1. promover (a conservacion de la etnia wayuu

2. Promover la conservacion indigena de [os resquardos

3. Promover la conservacion del potencial hidvico del rio Rancheria

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Organizar instituciones privadas gemeradoras de empleo en
las comunidades indigenas '

2. gestionar ante los distintos entes oficiales o privados la
concusion de recursos bienes i enceres para ser repartidos
entre las comunidades

3. capacitar y asesorar en programas de desarrollo social
integral y comunitario

4. cazz{citar Y asesora en aspectos ecoldgicos seguridad social y
sa




5. realizar todo tipo de asociacion comtratacion y convenios
comerciales, financieros, con entidades de derechos publicos v
privados

6. brindar apoyo integral a las comunidades indigenas a través
de l(a realizacion de convenios con entidades de organismos
publicos o privados PARRAGRAFO para alcanzar los
objetivos la fundacion podrd adquirir y obtener vienes
muebles e inmuebles a cualquier titulo asi como gestionar
créditos y comprometerse a asuntos que interese a (a

fundacion

7. Adelantar acciones que fomenten el desarroflo de actividades
cientificas, culturales, educativas y sociales.

8. Asesorar a los Gobiernos Locales y Departamentales en el
proceso de formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los Planes, Programas y Proyectos que apunten al
cumplimiento de (a finalidad economica y social de( Estado.

9. Fomentar y promover el desarrollo humano de manera
integral en concordancia con los principios y valores
culturales vy fhumanisticos HRacia (@ dinamizacion vy
fortalecimiento de (a cuftura, (as artes vy la ciencia.

10.Editar vy distribuir (ibros, vevistas, folletos wu otras

publicaciones de naturaleza cientifica, técnica, pedagégica o
cultural que respondan al objeto social de la Corporacion.

11. Promover y coadyuvar a (a preservacion del ecosistema a
través de una pedagogia y para convivir con (a biodiversidad,
y el desarrollo de proyectos que disminuyan (os impactos que
afecten negativamente af medio ambiente.

12. Brindar asesoria legal y apovyo psicosocial a las entidades
publicas o privadas cuya mision sea la calidad de vida del ser
hAumano

13. Brindar apovyo psiscosocial, educativo, recreativo a nifios v
ninias.

14. Promover capacitacion {aboral a padres de famifia

15. Las demds que se deriven de su objeto social y coadyuven al
cumplimiento de su vision, mision v filosofia.

CAPITULO IT
VISION, MISION V VALORES




Art. 6 VISION: Ser una Fundacion social (ider en el Departamento de
La Guajira y la Nacion en la formulacion, elaboracion, ejecucion,
evaluacion, seguimiento y controf de proyectos sociales, culturales y
educativos de gran impacto en la comunidad con un garantia de éxito.
Art. 7. MISION: Desarrollar y garantizar la realizacion integral con
afta calidad de provectos para la comunidades del Departamento de
La Guajira y la Nacion, mediante la celebracion de convenios y/o
contratos con las entidades responsables de (a financiacion de (os
proyectos que generen un beneficio social a las comunidades menos
favorecidas, apoyados por profesionafes calificado y con amplia
experiencia, buscando la solucion de problemas economicos, sociales,
culturales y educativos

Art. 8. VALORES

COMPROMISO SOCIAL: Definido como (a firme disposicion de (a
Corporacion de contribuir con el desarrollo integral de {a poblacion.

SOLIDARIDAD: Entendida como el espacio que permite a las entidades publicas y
privadas de indole Municipal, Departamental, Nacional o Intemacional y a las
personas naturales y juridicas suscribir convenios y contratos para beneficio de la

poblacién més vuinerable coadyuvando en su formacion social, cultural, econdmica Yy
educativa.

CAPITULO 1T

DE LA DIRFCCION Y ADMINISTRACTON DE £ 4 FUNDACION
SOCIAL INDIGENA WALE -KERU”

Art. 9  La direccion y admjnistracion de (a fundacion social
corvesponde al consejo directivo’y al director ejecutivo o representante
legal de la fundacion.”La funta dirvectiva de asociados es (a suprema
autoridad de la fundacion y estard integrada por el dirvector ejecutivo
0 representante legal quien igualmente es el presidente y represéntate
legal quien desde ya quedara en cabeza de (a sefiora JUDITH DEL
CARME ROJAS IPUANA,Y vicepresidente el sevior MIGUEL
LARRADA PALACIO, coordinador de proyecto IVETTE MARTINEZ
el fiscal el senor GEOVANI CASTRO ARIZA, secretario YAIDITH
TPUANA CUADRADO vy tesorero SALOMON ARIZA SOTO:

DE LA ADMINISTRACTON Y DIRFCCTON
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Art. 10 DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION V
CONTROL. La fundacion tendrd los siguientes organos de la
administracion y de control:

>
»
»
»
»

>

Asamblea General de los Miembros. v

Fiscal.

Presidente,Director Ejecutivo.representante legal
Coordinador de provectos

Secretario

tesorero

Dichos cargos fueron denominados con respectivos funciones en al
articulo anterior

Art. 11 DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MITMBROS. Es la mdxima
autoridad de (a fundacion vy sus determinaciones serdn de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo
previsto en los presentes estatutos.

Art. 12 DE LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL V°

>

YV VY

v

Trazar las politicas de [a fundacion en funcion de los objetivos
institucionales.

Elegir democriticamente a los dignatarios de (a Junta Directiva.
Nombrar al Revisor Fiscal.

Aprobar la Admision y desvinculacion de miembros.

Imponer sanciones a los miembros de acuerdo al Reglamento
Interno de la Corporaciin.

Aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos y Estados
Financieros.

Decidir sobre el cambio de domicifio y aprobar la creacion o
desvinculacion de los capitulos regionales.

Decidir sobre los proyectos, programas y todas las acciones de
impacto que se requiera para el desarrollo de la Corporacion, del
Departamento, y de la Comunidad en General

Aprobar y reformar los Estatutos de la fundacion.

Adoptar el Reglamento Interno de (a Institucién.

Decidir sobre la disofucion y liquidacion de (a fundacion, segun (o

previsto en éstos estatutos

Aprobar la suscripcion de convenios, acuerdos, contratos,
alianzas, etc, con organismos gubernamentales y mo
gubernamentales que beneficien a (a fundacion y a (a comunidad.
Designar los Coordinadores, Comisiones, Comités vy equipos
responsables de proyectos, programas y demds acciones que
emprenda la fundacion.

Determinar (a creacion de dreas de trabajo.

Las demds que les correspondan, siempre que no estén atribuidas
a otros organos.
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Art. 13 DE LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
MIEMBROS. La Asamblea General se reunird ordinariamente dos
veces al afio, en Junio y en Diciembre, y extraordinariamente a juicio
del Director Ejecutivo, del Fiscal o de un 30% de sus Miembros,
mediante convocatoria hecha por escrito con cinco (5) dias calendario
de anticipacion, acompanada del Orden del Dia y de los documentos de
consulta para (a sesion. Si se convoca a la Asamblea General y la
reunion no se efectua por falta de Quorum se citard a otra reunion que
sesionara y decidird con cualguier ptural de asociados que asistan.

Art. 14. DEL QUORUM. La Asamblea General Miembros sesionard y
decidird con (a presencia de por o menos la mitad mds uno del total de
sus miembros.

Pardgrafo 1. Cuando no se alcance este mimero, se citard para los
cinco (5) dias calendario siguientes y podrd. sesionar y decidir con el
numero plural de miembros que acudan a la convocatoria

Pardgrafo 2. Cuando haya necesidad de tomar decisiones urgentes y
no exista Quérum decisorio se iniciard (a reunion 60 minutos después
de (a hora fijada, con no menos del 20% de los miembros.

Reunion de la Hora Siguiente. Pasados sesenta minutos de (a fora
estipulada para (a reunion, sesionard la Asamblea General en (a fiora
siguiente de la convocada siempre que se encuentre presente por lo
menos el 20% de asociados activos. E[ siguiente articulo tendrd
vigencia de un (1) afo.

Art. 15. DE LA JUNTA DIRECTIVA. Estard Formada por un
Presidente y representante legal, vicepresidente, Secretario, Tesorero
Y un Coordinador General de Proyectos, elegido por (a Asamblea
General de Miembros, para periodos de dos (2) afios contados a partir
de (a fecha de su eleccion.

Serd elegida por la Asamblea General por la mitad mds una de los
miembros activos.

ZPardgrafo. El Fiscal de la fundacién y el Director Ejecutivo podrdn
Jparticipar en las reuniones de Junta Directiva, con voz _pero sin voto.

Art. 16 DE LAS FPUNCIONES DE LA JUNTA Dmm.ﬂ.l/.gm
Sfunciones de la Junta Directiva las siguientes:

> Zjercer la direccion administrativa de (a fundacion.

> Tjecutar las decisiones y mandatos de la Asamblea General de
Miembros.

» Nombrar el Director Ejecutivo.

» Crear los Empleos que considere necesario para el buen
Sfuncionamiento de (a fundacion.




> Delegar en el Representante Legal o cualquier otro funcionario
las funciones que estime conveniente.

> Autorizar al Representante Legal para suscribir convenios,
acuerdos, alianzas, comprar, vender o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo valor no exceda los veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

> Presentar a la Asamblea General de Miembros los informes,
cuentas, Estados Financieros e inventarios que ésta solicite.

» Examinar, cuando lo tengan a bien; los libros de contabilidad,
actas y caja de (a entidad.

> Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la
Sfundacion.

> Disedar en confunto con el Presidente las pofiticas
administrativas de (a fundacion.

> Coordinar vy orientar la marcha de las Areas de Trabajo,
Comisiones, Comités, Programas y Capitulos Regionales que se
constituyan, ademds determinar los mecanismos para su
participacion financiera.

> ZIstablecer el Reglamento Interno, manejo de recursos y normas
de trabajo de (a fundacion.

> Las demds que delegue (a Asamblea General de Miembros.

Art. 17 DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECIIVA. Fsta se
reunird ordinariamente por o menos 2 veces al mes. Podrd reunirse
extraordinariamente cuando lb soliciten por (o menos dos de sus
miembros, el Representante Legal o el Revisor Fiscal. Deliberard v
decidird con (a presencia y los votos de (@ mitad mds uno de sus
miembros.

Art. 18 DEL REPRESENTANTE LEGAL. /Como representante Legal de
la fundacion actuard el Director Ejecutivo,"el cual serd nombrado por
la Junta Directiva, para periodos de dos (2) afios.

Art. 19 DEL DIRECTOR EJECUTIVO. Serd nombrado por la Junta
Directiva para un periodo de dos (2) afios y sus funciones son:

> Representar a la fundacion judicial’y extrajudiciafmente.

> Zjecutar todos los Actos que tengan que ver con ef logro de (os
objetivos de (a fundacion.

> Suscribir a nombre de la fundacion y sin previa aprobacion de (a
Junta Directiva, contratos que tengan estrecha relacion con el
cumplimiento del objeto social de la fundacion, hasta un monto
no superior a los veinte (20) salarios minimos mensuales vigentes.

> ZHjecutar las politicas administrativas de (a fundacion.

> Coordinar vy administrar los distintos programas, dreas de
trabajo, comisiones y proyectos de (a fundacion.

> Emplear o remover los empleados que requieran el normal
Sfuncionamiento de (a fundacion y seralartes su remuneracion,
previa aprobacion de la Junta Directiva.
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»

»
»

Cuidar los bienes sociales, vigilar la actividad de los empleados e
impartir las ordenes e instrucciones que reclame (a buena
marcha de (a fundacion.

Ser ordenador de gastos.

Elaborar vy gestionar conjuntamente con el Tesovero [as
estrategias de financiacion de la fundacion.

Pardgrafo. El director Ejecutivo deberd constituir una pofiza de
manejo. ‘

Art,

20 TDEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECIIVA. Son

funciones del Presidente:

>
»

presidir (a Asamblea General

Ejecutar todos los Actos que tengan que ver o se relacionen con el
objeto de (a fundacion, con sujecion a [0 previsto en éstos
estatutos.

Disentar en conjunto con la Junta Directiva las politicas
administrativas de (a fundacion y (evarlas a cabo dentro de (a
misma.

Convocar (a Junta Directiva a reuniones ordinarias vy
extraordinarias.

Presentar a la Junta Directiva y someter a su aprobacion [los
Estados Financieros (Balance General Tstado de Pérdida y
Ganancias) y los informes que ésta soficite en relacion con las
actividades sociales de la fundacion.

Tomar todas las medidas necesarias para la conservacion de (os
bienes sociales; vigilar la actividad de los empleados e impartir
las ordenes o instrucciones que reclame la buena marcha de la
Sfundacion.

Art. 21 DEL VICEPRESIDENTE. Son funciones del Vicepresidente:

»>
»

En ausencia del Presidente asumird las funciones del mismo.
Las demds que le sean asignadas por (a Junta Directiva.

Art. 22 DEL TESORERO. Son funciones del Tesorero

»

Elaborar y Gestionar conjuntamente con el Director ejecutivo (as
estrategias de financiacion de (a fundacion.

Mantener bajo su custodia los valores de (a fundacion.

Rendir cuentas a la Asamblea General sobre los movimientos de
Tesoreria anexando los balances respectivos.

Llevar los estados contables de (a fundacion.

Verificar que los gastos de la fundacion se estén haciendo de
acuerdo con el presupuesto aprobado anuabmente.

Elaborar los presupuestos anuales de (2 fundacion para

17



» Firmar conjuntamente con el Director Ejecutivo los cheques y
cuentas de la fundacion.

» Atender oportunamente el pago de fas obfigaciones de la
Sfundacion segun informe del Representante Legal.

» Cobrar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias
[fijadas a los socios y expedir los respectivos recibos de caja.

» Las demds que sean delegadas w otorgadas por la Junta

Directiva.
Pardgrafo. El Tesorero deberd constituir una poliza de Manejo.
Art, 23 DEL SECRETARIO. Son funciones del Secretario:

Lilevar las Actas de los organismos de la Administracion.

Firmar con el Presidente las Actas que hayan sido aprobadas.

Responder por el archivo ordenado.

Actuar como Secretario de (a Junta Directiva y de la Asamblea

General

Elaborar y dar curso oportuno a los acuerdos de (a Asamblea

General de las resobuciones de (a Junta Directiva.

» Mantener bajo su custodia los libros de actas de la Asamblea vy de
{a Junta Directiva.

» Elaborar el Orden del Dia de cada reunion asi como (as
invitaciones que la Junta Directiva y la Asamblea General
considere de interés, y en general firmar (a correspondencia.

> Elaborar un banco de datos de (os miembros de (a fundacion.

> Las demds que le sean asignadas por el Presidente de la

Jundacion.

vVVvvy

v

Art. 2¢ DEL FISCAL Acompadiar alrevisor fiscal a (levar todo tipo de
trabajos en (a fundacion

> Denunciar oportunamente cualquier anomafia en el manejo de
los fondos de (a fundacion.

Art. 25 del revisor fiscal La fundacion tendvd un Fiscal nombrando
por la Asamblea General de Miembros para periodos iguales al de la
Junta Directiva, pero en todo caso podrd ser removido en cualquier
tiempo, con el voto de la mitad mds uno de flos miembros de (a
Asamblea General, y sus funciones son:

> Cerciorarse que las operaciones que se celebren por cuenta de (a
Sundacion se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las
decisiones de la Asamblea General de Miembros v de la funta
Directiva.

> Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General de
Miembros y a [a Junta Directiva segun el caso, de flas
irregularidades que ocurran em ef funcionamiento de (a




> Velar para que se [leve regularmente [a contabilidad de (a
fundacién y (as Actas de las reuniones de la Asamblea General de
Miembros y de la Junta Directiva, y para que se conserve
debidamente (a correspondencia de (a fundacion vy [los
comprobantes de f(as cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.

» Inspeccionar asiduamente los bienes de la fundacion y procurar
que se tomen oportunamente (as medidas de conservacion o
seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a
cualquier otro titulo.

» Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar
los informes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre los valores sociales.

> Aprobar u objetar con su firma cualquier balance que se Raga.

‘ . » Convocar a la Asamblea General o a {a Junta Directiva a las
| reuniones extraordinarias cuando (0 juzgue necesario.

» Rendir informe anual a la Asamblea General.

» Cumplir las demds atribuciones que (e senialen las leyes o los
estatutos ya las que siendo compatibles con las anteriores [e
encomiende la Asamblea General.

Pardgrafo. No podrd ser revisor Fiscal:

» Quien sea Miembro de (a fundacion
> Quienes estén ligados por Matrimonio, union marital de hecho, o
parentesco dentro del cuarto grado consanguinidad, primero
ctvil o segundo de afinidad, o sea consocio del Representante
i. Legal o de algiin miembro de (a Junta Directiva.
- > Quien sin ser Miembro de (a fundacion tenga vinculo contractual
vigente con la misma.

Art. 26 DEL COORDINADOR GENFRAL DE PROVECTOS. E(
Coordinador de Proyectos tendri las siguientes funciones:

> Recibir informes periddicos de los diferentes coordinadores de
proyectos y presentarios ante {a Junta Directiva.

> Presentar ante (a Junta Directiva las necesidades e inquietudes
de (os equipos de trabajo.

> Servir de apoyo a los Coordinadores de los distintos proyectos que
se ejecuten.

CAPIIULOV
DEL PATRIMONTO

Art. 27 DEL PATRIMONIO DE LA FUNDACION. Estard formado
iniciafmente por un valor de aportes de CINCO MILLONES DE PESOS
M/l (s 5000.000,00)"los cuales se allegan dentro de (s miembros
Sfundadores de (a siguiente maneva:
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JUDITH ROJAS IPUANA aporta la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/[ (s 2.500.000,00) SALOMON ARIZA
SOTO aporta la suma de UN MILLON DE PESOS M/L (51.000.000,00)
GEOVANI CASTRO ARIZA aporta la suma de QUNIENTOS MIL
PESOS (s 500.000,00) IVETH MARTINEZ aporta la suma de
QUINIENTOS MIL PESOS M/L (s 500.000,00)
YAIDITH COTES CUADRADO aporta la suma de QUINIENTOS MIL
PESOS M/L (3 500.000,00) a demds de otros bienes que ingresen al
patrimonio por concepio de:
> Los beneficios que obtenga de sus actividades y (os ingresos que
perciba por cualquier otro concepto.
> Los aportes, donaciones y subvenciones que percibe de las
entidades publicas y privadas, sean nacionales o internacionafes.
» Donaciones, herencias o legados que reciba de personas naturales
o juridicas.
» Todos los bienes muebles o inmuebles que por cualquier concepto
ingresen a la fundacion.
» Los aportes ordinarios o extraordinarios de sus miembros.

Art. 28 DE LA ADMINISTRACION Y DESTINO DEL PATRIMONIO.
La organizacion y destino del patrimonio estard a cargo de
Asamblea General, (a cual delegard en el Tesorero y el Director
Ejecutivo su manejo. Sus fondos serdn depositados en cuentas
bancarias y solamente podrdn destinarse al desarrollo de (os objetivos
_propuestos.

Art, 20 DEL PATRIMONIO INICIAL. TEf Jpatrimonio inicial de (a
SJundacion, para todos los efectos legales es (a suma de CINCO

MILLONES DE PESOS ($5000.000) M/L, los cuales han sido aportados
por los miembros fundadores.

Art. 30 DE LAS FACULTADES PATRIMONIALES. ‘En desarrollo de
los objetivos sociales, la fundacion podrd dar o recibir dinero en mutuo,
adquirir, poseer, grabar o enajenar bienes muebles e inmuebles, asi
como tomarlos, darfos en administracion o arrendamiento v, en
general celebrar todos los actos y contratos que sean convenientes v
necesarios para su funcionamiento.

CAPITULO VI
DF LA LTQUIDACTON

Art. 31 DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION. La fundacion se
disotverd y fiquidard por:

> EIxtincion del patrimonio destinado para su manutencion.
» Mandato legal

» Decision de fos Asociados tomada en Asamblea General
> Imposibilidad de desarrofar su objeto social.




Art. 32 OEL LIQUIDADOR, En caso de liquidacion, la Asamblea
General procederi a nombrar el liquidador o liquidadores. Mientras no se
hagan dichos nombramientos, actuard como tal el iltimo Representante
Legal inscrito. Los lquidadores no podrin efercer sus cargos mientras no
haya obtenido su inscripcion ante la autoridad competente.

Art. 33 OEL DESTINO OEL REMANENTE. Terminado el trabajo
de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasari en
calidad de donacién a una entidad de beneficencia o cualquier otra sin
dnimo de lucro que mds se asemeje a los fines de la fundacién y serd
escogida por la Asamblea General.

CAPITULO VII

DE LAS DISPOSICIONES VARIAS

Art. 34 OE LAS PROHIBICIONES. Estd prohibido utilizar el nombre
de la fundacion para fines de orden personal o partidista sin que por ello se
menoscaben los derechos y libertades individuales, los que ejercerin
independientemente de [a fundacion.

Art. 35 OFE LA CONVOCATORIA DE LAS REUNIONES. (a
convocatoria para cualquier clase de reunién se hard por escrito, no
obstante, tratdndose de reuniones ordinarias, dicha convocatoria deberd
hacerse por escrito con cinco (5) dias de anticipacion.

Art. 36 OE LAS DECISIOMES. Las decisiones se tomarin con el
Qudrum establecido, que equivale a la mitad mds uno de los miembros dz (a
Asamblea asistente.

Carigrafo: Para la reforma de los Estatutos, la fijacion de aportes
exraordinarios, la amortizacion de aportes, la disolucién o figuidacion de
la fundacion, se requeriri el voto favorable de la 2/3 partes de los
miembrvs.

Art. 37 OE LAS ARFAS DE TRABAJO. Para un mejor
Suncionamiento, la fundacion podri establecer dreas de trabafo,

comisiones, comités y programas o designar responsabifidades especiales a

sus miembros. Las instancias y procedimientos se establecerin de acuerdo

a las necesidades que impongan las actividades a desarrollar conforme af
Reglamento Interno de (a fundacion.

Dada (a respectiva se Firma por los socios fundadores y/0 Activos, en
Riohacha, a los 10 dias del mes de noviembre de 2006
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